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Ein Thema fur |hr
Unternehmene

Leitarbeit ist die flexibelste Form, auf Veranderungen im personellen Bereich schnell und
effektiv zu reagieren. Ob durch eine Auftragsspitze zusatzlich qualifizierte Fachkrafte bendtigt
werden oder durch Krankheit ein Engpass geschaffen wurde - mit Zeitarbeit vermeiden Sie
Terminprobleme und nutzen lhre Maschinen- und Anlagenkapazitat optimal.

Und hier kommen wir ins Spiel. Denn wir helfen Innen genau bei den Personalengpdssen, mit
denen Sie zeitlich begrenzte Bedarfsphasen bequem ausgleichen.
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Nutzen & Vorteil ARCo rr.\\

Ihre Vorteile auf einen Blick

» Sie verfOUgen Uber eine stille Personalreserve,
auf die Sie nach Bedarf zurickgreifen

» Planungssicherheit in Ihrer Kostenkalkulation
» Soforthilfe bei akuten Personalengpdssen

» Keine zeitintensive Suche von qualifizierten
Arbeitskraften am Markt

» Sie lernen neue Mitarbeiter ohne groBen
bUrokratischen Aufwand kennen

» Wir fragen fur Sie die Risiken des Arbeitgebers!

Profitieren Sie von den

3 Saulen der Zeitarbeit... Konkret: Sie bezahlen nur fUr die von unseren Mitarbeitern

» Arpbeitnehmeruberlassung abgeleistete Arbeitszeit. Ohne versteckte Nebenkosten
» Personalvermittlung und GebuUhren. Sie informieren uns Uber die gestellten
» Temp to Perm Anforderungen, WUnsche und Vorstellungen.
.r i A'\ Wir bieten Ihnen schnellstmoglich die addquate Losung.
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»

»

»

»

ArbeithehmerUberlassung

Nur Produktivstunden
werden bezahlt, nicht aber
Stunden fUr Urlaub oder
Krankheit

Anfallende Gesamtkosten
kalkulierbar

Arbeitnehmerrisiko tragt
Personaldienstleister

Kurzfristiger Zugriff auf
groBen Fachkraftepool

»

»

»

»

i\

Temporare Krafte zu
permanten Resourcen
wandeln

Vermeidung von
aufwdandigen
Einstellungsverfahren

Moglichkeit Mitarbeiter
ohne Zeitdruck
unverbindlich direkt im
Job kennen zu lernen

Volle Flexibilitat

ARCo i\

Vermittlung

» Entlastung der eigenen
Personalabteilung durch
Bewerbervorauswahl

» Senkung der
Recruiting-Kosten

» Vermeidung unndtiger
Einstellungskosten, da
Honorarkosten nur im
Vermittlungsfall entstehen

Die drei SGulen der Zeitarbeit von denen Sie profitieren!

© ARCo Personaldienstleistungs- und Beratungsgesellschaft mbH 2014.

Alle Rechte vorbehalten, auch bzgl. jeder Verfiigung, Verwertung, Reproduktion, Bearbeitung, Weitergabe sowie fir den Fall von Schutzrechtsanmeldungen



Unsere Mitarbeiter - Ihr Potentiol ARCo rf"\\\

Den richtigen Mitarbeiter
zum richtigen Zeitpunkt...

FUr folgende Fachbereiche stellt Ihnen ARCo
kompetente Mitarbeiter zur Verfugung...

» Industrie

o * 0
» Handwerk ‘
» Maschinenbau ( ’. \
» Logistik

» Kaufmdannisches Fachpersonal

Jederzeit Uber geeignete
Mitarbeiter verfUgen zu kbnnen

ist ein unternehmerischer Vortell, Inre Anforderung nicht dabei2 Sprechen Sie uns an. Durch ein
welcher |nre Position im Umfeld des Gesprdch zeigen wir Ihnen neue Mdaglichkeiten und Sie geben
. uns die Chance, uns neuen Aufgaben zu widmen.
Wettbewerbs starkit!
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Und wer ist ARCO ¢

Unser Unternehmen wurde im Frohjahr
2014 durch Herrn Thomas Bopp und Frau
Iris Morisco gegrindet, die beide seit rund
zwanzig Jahren als FUhrungskrafte in der
Personaldienstleistungsbranche tatig sind.

Da die Grundung im Wege eines
Management-Buy-Outs eines seit Uber
zwanzig Jahren am Markt agierenden
Unternehmens erfolgt ist, konnten auch
mehrere Niederlassungen mit den langjahrig
zugehdrigen Mitarbeitern Ubernommen
werden.

Die ARCo GmbH verknUpft somit

die Kreativitat und Spontanitat eines
neugegrindeten Unternehmens mit
der Zuverlassigkeit und dem Know-how
eines langjahrig am Markt agierenden
Unfernehmens.

. .o www.arco-gmbh.com
Die Grinder :

Unser Werdegang:

»

»

»

»

»

»

»

»
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1991: Frau Morisco beginnt als Personaldisponentin in Stuttgart

1999: Herr Bopp beginnt als Leiter Rechnungswesen
bei einem Personaldienstleister in Stuttgart

2000: Frau Morisco wird neben ihrer Tatigkeit in der
Personaldisposition zur Leiterin der Lohnbuchhaltung

2002: Herr Bopp wird Kaufmdannischer Leiter

2004: Frau Morisco wird Personalleiterin fur das Gesamtunternehmen
2008: Herr Bopp wird Prokurist

2010: Frau Morisco Ubernimmt die Leitung von fUnf Standorten

2014: Herr Bopp und Frau Morisco grinden die ARCo GmbH
und Ubernehmen die vier Standorte der SAK GmbH in Stuttgart,
Heilbronn, Offenburg und Erding mit insgesamt rund 100 Mitarbeitern.
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Weiterentwicklung e ARCo i\ N

Zu unserer taglichen Arbeit gehoren...

» Laufende Kundenbefragungen

» Mitarbeiterbeurteilungen

» Laufende Mitarbeitergesprache

» Einstellungstests

» Schulungs - und WeiterbildungsmaBnahmen

» Arbeitsuntersuchungen

» Eigene Sicherheitsfachkraft + Betriebsarzt

» Besondere BetreuungsmalBnahmen

Kein Unternehmen kann es sich
leisten, auf einem Standard - und
Sei er |m Momen'l' nOCh SO gU'l' - einen Mitarbeiter in Inrem Unternehmen zu platzieren. Die

Unser Auftrag endet nicht damit, eine Mitarbeiterin oder

sténdige Befreuung und Kontrolle lhrer Zufriedenheit sind ein
ebenso wichtiger Teil unserer Arbeit, wie die Beratung, die

() * 0
‘ Auswahl des Mitarbeiters und die Bereitschaft da zu sein,
ﬁ wenn Sie uns brauchen.
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Das ARCo-Netzwerk ARCo rf’-\\\

Nutfzen Sie unsere Service-Hotline:

+49 (711) 6 66 24-0

Standort

Heilbronn

Allee 57
74072 Heilbronn

heilbronn@arco-gmbh.com
Tel: 07131/ 98 09-0
Fax: 07131/ 98 09-24

Standort

Erding

Berghamer Str. 12
85435 Erding

erding@arco-gmbh.com
Tel: 08122 / 94 53 6-60
Fax: 08122 / 94 53 6-70

Starke Partner

auch in lhrer Nahel ® Heilbronn
@ Stuttgart

N[elglelelg]

Offenburg

Am Marktplatz 11

©® Offenburg ® Erding

Hauptsitz

77652 Offenburg
offenburg@arco-gmbh.com
Tel: 0781 / 93 22 53-0
Fax: 0781/ 93 22 53-24

STUTTGART

Kornbergstr. 23 . (] '
70176 Stuttgart ‘
info@arco-gmbh.com
Tel: 0711 / 6 66 24-0 H
Fax: 0711/ 6 66 24-24 .
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Mitgliedschaffen & Partner Raaaueteies ARCo rﬁ\\\

ARCo GmbH ist Mitglied im
|GZ-Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V.

" Interessenverband

Der Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (iGZ) ist der mitgliederstérkste
Arbeitgeberverband der Zeitarbeitsbranche. Er vertritt die Interessen von rund 2.800 Sp——
Mitgliedsunternehmen bundesweit. zahlt faire Lohne!

www.ig-zeitarbeit.de

ARCo GmbH ist Mitglied im
Handels- und Gewerbeverein Stuttgart/Stadt e.V.

STUTTGART 4.
Der Handels- und Gewerbeverein Stuttgart/Stadt e.V. engagiert sich neben seinen sonstigen STADT
Aufgaben auch stark in der regionalen Politik. Der HGV arbeitet eng mit der Stadt Stuttgart
zusammen und steht im standigen Kontakt mit vielen maBgeblichen Politikern, egal ob es

um es um Stadt-Planung und Entwicklung, die Finanzen und Wirtschaftsférderung oder um 25 Jahre Handels- und Gewerbe-
lhre Anliegen wie Parkplatze, Baugenehmigungen geht. verein Stuttgart/Stadt e.V.

ARCo Partner
AIM - Agentur fur Interim Manager

Die Agentur fUr Interim Manager vermittelt kompetent und professionell FOhrungskréfte, O. AGENTUR FUR
Projektleiter und Manager auf Zeit fUr alle Managementebenen und Bereiche. INTERIM MANAGER

Insbesondere bei kurzfristig auftretenden Vakanzen, aber auch fur Projekte aller Art im
Unternehmen bei denen Kapazitdt fehlt, vor allem aber fachspezifisches Know-how
erforderlich ist. Dies ermdglicht es dem Unternehmen schnell und flexibel auf Verdnderungen
im Unternehmen und auf dem Markt zu reagieren und den Wettbewerbsvorsprung weiter
auszubauen.
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Und was kdnnen wir fur Sie fun@

Haben wir Ihr
Interesse geweckite

Dann haben wir unser erstes Ziel erreicht.
Lassen Sie uns doch weitere gemeinsame Ziele
bei einem persdnlichen Gesprdch erarbeiten.

ARCo Personaldienstleistungs-
und Beratungsgesellschaft mbH

0 i 0
Kornbergstr. 23
70176 Stuttgart .

Telefon: +49 (711) 6 66 24-0
Telefax: +49 (711) 6 66 24-24

Wir freuen uns auf Siel

Email : info@arco-gmbh.com
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